NTNU
K-sak 68/01

Norges teknisk-naturvitenskapelige

universitet


20.09.01 OU/TS

Arkiv: 
 

N O T A T

Til:
Kollegiet

Fra:
Rektor

Om:
Universitetsdirektørens tilsettingsforhold 

___________________________________________________________________________

Tilråding:

Kollegiet ved NTNU ber om at det ved ledighet i stillingen som universitetsdirektør tilsettes etter universitetslovens hovedregel om fast tilsetting..

Skulle det oppstå snarlig ledighet i stillingen gis rektor fullmakt til å utforme endelig kunngjøringstekst og nedsette innstillingsutvalg. 

___________________________________________________________________________


Bakgrunn:

Tilsetting i stillingen som universitetsdirektør er som kjent regulert i universitetslovens § 32. Det fremgår av denne at stillingen som universitetsdirektør normalt tilsettes som fast stilling, men at det etter departementets godkjenning kan benyttes åremålstilsetting i stillingen. 

Nåværende universitetsdirektør ble tilsatt av kollegiet K-sak 73/98 og tiltrådte stillingen 01.07.98. Åremålsperioden er på 6 år og med de vilkår som følger av de særskilte lederlønnssystem, med en kontrakt som er endelig fastsatt gjennom godkjenning fra departementet.  Dette innebærer bla en særlig plikt til å finne seg i omplassering til andre arbeidsoppgaver i virksomheten eller å stå til rådighet for spesielle oppdrag, om de forventede krav til resultatoppnåelse ikke innfris. Åremålskontrakten inneholder også bestemmelser om at NTNU ved åremålsperiodens utløp er forpliktet til å tilby annet passende arbeid ved NTNU, en såkalt retrettstilling. 

Fast tilsettingsforhold:

NTNU står i tiden som kommer foran store utfordringer. Dette gjelder særlig endringer i  ledelses- og styringsstrukturen hvor den pågående prosess med endring i fakultets- og instituttstrukturen vil kreve mye av organisasjonen og universitetets ledere. I tillegg vil de endringer som følger av vedtak etter St.meld. nr. 27 og endringer foreslått i Lov om universiteter og høgskoler stille store krav til den øverste ledelse. I en slik situasjon er det av stor betydning for NTNU å ha stabilitet og kontinuitet i den øverste administrative lederstillingen. 

Det er også viktig at universitetsdirektøren i tiden fremover kan ha sin fulle oppmerksomhet rettet mot NTNU og de utfordringer dette gir. Med fast tilsetting unngår en at universitetsdirektøren må innrette seg på alternative stillinger ved utløp av åremålsperioden. En slik forberedelse må nødvendigvis føre til at noe av fokus flyttes over til mulige fremtidige stillinger, med de uheldige konsekvenser dette har for NTNU.

Rektor ser heller ikke at NTNU har behov for den særlige sikring som ligger muligheten til å skifte stillingsinnehaver hvert 6 år. De fordeler dette kan ha overskygges i nåværende situasjon av de ulemper som ligger i manglende kontinuitet og stabilitet i stillingen. Det bemerkes i dette at NTNU også ved fast tilsetting med lederlønnskontrakt vil ha samme adgang til overføring til andre oppgaver, om kravene til stillingen som universitetsdirektør ikke innfris. 

Overgang fra åremål til fast tilsettingsforhold: 

Som nevnt innledningsvis er fast tilsettingsforhold det normale tilsettingsformen for stillingen som universitetsdirektør. Kollegiet ved NTNU trenger derfor ingen godkjenning fra departementet for å tilsette i fast i stillingen, men kan selv vedta at stillingen skal utlyses som fast stilling. 

Departementet har imidlertid tidligere behandlet spørsmålet om omgjøring av åremålskontrakt til fast tilsetting. Dette skjedde i forbindelse med at UiB ønsket å gjøre om kontrakten for sin universitetsdirektør fra åremål til fast stilling. Departementet uttalte da at det ikke kunne foretas en slik omgjøring uten forutgående kunngjøring av den faste stillingen. Dette førte bla til at daværende universitetsdirektør i Bergen sa opp sin stilling, og ble tilsatt på nytt etter at stillingen hadde vært utlyst som fast. 

Utlysning av fast stilling som universitetsdirektør 

Utlysning av stilling som universitetsdirektør kan ikke skje før stillingen evt. blir ledig. Skal stillingen bli ledig må dette skje gjennom oppsigelse fra nåværende universitetsdirektør i henhold til bestemmelsene i tjenestemannslovens § 11. 

Kollegiet står dermed overfor en situasjon hvor omgjøring av tilsettingsforholdet fra åremål til tilsetting for nåværende universitetdirektør forutsetter oppsigelse fra nåværende universitetsdirektør og en påfølgende utlysning, innstillings- og tilsettingsprosess. 

Ut fra de rådende omstendigheter vil en slik prosess få et sterkt preg av proforma. Det er bare vel tre år siden stillingen sist ble utlyst, med det resultat at nåværende universitetsdirektør ble tilsatt. Etter dette har nåværende universitetsdirektør ivaretatt stillingen på en slik måte at det ikke anses sannsynlig at det vil kunne melde seg søkere som kan konkurrere med henne om stillingen, jf. Kollegiets vedtak i K-sak 66/01. 

Om nåværende universitetsdirektør på dette grunnlag finner å si opp sin stilling, utlyses umiddelbart stillingen som universitetsdirektør. Da på en måte som er tilstrekkelig for å ivareta de formelle krav til at stillingen er kunngjort offentlig. Det gjennomføres deretter en innstillingsprosess med slikt omfang at det blir mulig å foreta tilsettingsvedtak i kollegiets møte i oktober. 

Det foreslås at rektor gis fullmakt til å endelig fastsette utlysningstekst som ved utlysningen i 1998, da med de endringer som er nødvendige som følge av diskusjonen i kollegiet og for å oppdatere denne til dagens situasjon. Rektor gis videre fullmakt til å oppnevne innstillingsutvalg for å foreta innstilling til kollegiet, og bes fremme tilsettingssak til kollegiet. 

